AUDITIEREGLEMENT VOOR PRODUCTIES

Yes, We Can Dance (YWCD) wil haar leden alle kansen tot verdere ontwikkeling en ontplooiing
bieden. Hiertoe kan zij opdrachten van Deep Bridge of andere producenten of klanten
aanvaarden en haar leden hierbij inschakelen.

Voor deze opdrachten zullen telkens interne audities, uitsluitend voor reeds bestaande leden,
georganiseerd worden. Het verloop van deze audities wordt in onderhavig reglement
besproken.

Naast interne audities kan YWCD ook bredere auditieoproepen delen onder haar leden. De
breder uitgezette audities zullen steeds onafhankelijk van YWCD georganiseerd worden. Het
loutere lidmaatschap van YWCD zal daarbij geen enkele impact hebben.

De oproep voor audities voor deze podiumkansen worden kenbaar gemaakt via volgende
kanalen: De website van YWCD, de Instagrampagina van YWCD en via een interne mailing.
Het kanaal van verspreiding kan verschillend zijn athankelijk van het soort auditieoproep
(interne audities of bredere oproepen)

De audities staan open voor alle leden die zich in de oproep kunnen vinden. Minderjarige
kandidaten dienen toestemming te krijgen van hun ouder(s) of wettelijke vertegenwoordigers
om deel te nemen aan de auditie. Het staat elke deelnemer vrij in te gaan op auditieoproepen.
Het al dan niet deelnemen aan audities heeft geen enkele impact op het lidmaatschap van
YWCD of eventuele evaluaties.

Het is ook mogelijk dat er geopteerd wordt om te werken met een shortlist van leden uit YWCD
die wordt voorgelegd aan de klant. Dit auditieproces wordt in dit geval niet meegedeeld aan de
leden van YWCD. . Het is volledig de keuze van het bestuur van YWCD om voor deze optie te
kiezen.

Geselecteerden op de shortlist hebben steeds de mogelijkheid een positie te weigeren zonder
dat dit een invloed heeft op het verdere verloop van de opleiding of eventuele evaluatie.

Verloop van de auditie

De kandidaten die zich inschreven voor de auditie zullen steeds een bevestiging van
inschrijving ontvangen.

Ten laatste 1 week voor de auditie ontvangt elke kandidaat een mail met daarin het uur waarop
de kandidaat aanwezig dient te zijn alsook hoe hij/zij zich dient voor te bereiden op de auditie.

Tijdens de auditie doet YWCD er alles aan om de auditant een leerrijke en leuke ervaring te
bezorgen, zodat het lid zich van z'n beste kant kan laten zien. Er wordt een gezamelijke
opwarming voorzien. Tijdens de audities wordt begeleiding voor de deelnemers voorzien. Zij
fungeren als vertrouwenspersoon en steken de (soms jonge) auditanten een hart onder de riem.
Wanneer er gewacht moet worden houden zij een oogje in het zeil.



Tijdens de eigenlijke auditie worden de kandidaten beoordeeld door een jury die bestaat uit een
oneven aantal personen. De samenstelling van de jury wordt niet op voorhand
gecommuniceerd.

Er is altijd minimum 1 persoon verbonden aan YWCD aanwezig in de jury zodat deelnemers
een vertrouwd gezicht zien en zich meer op hun gemak kunnen voelen.

Alle juryleden zullen de auditanten gelijkwaardige aandacht geven tijdens hun audities en zullen
te allen tijde een positieve en open houding tonen naar de auditanten toe. De audities worden
op een professionele manier georganiseerd, maar met specifieke aandacht voor de (jonge)
leeftijd van de auditanten.

De inhoud van een auditie kan wijzigen naargelang het doel van de auditie.

Indien een kandidaat niet kan deelnemen aan de auditie waarvoor hij/zij zich inschreef zal hij/zij
via hallo@yeswecandance.be de organisatie hiervan op de hoogte stellen. YWCD kan
beslissen om een bijkomende auditie in te plannen op een later tijdstip maar is hiertoe niet
verplicht.

Beoordeling

Het juryteam neemt alle beslissingen in het kader van de audities voor externe opdrachten
autonoom en onafhankelijk van andere partijen. Deze beslissingen zijn bindend en
onherroepelijk.

Tijdens de auditie geven de juryleden onafhankelijk van elkaar een beoordeling aan de
verschillende prestaties van de kandidaten. De eindbeslissing wordt in gezamenlijk overleg
genomen.

De kandidaten zullen in de week na de finale audities via mail op de hoogte worden gesteld of
ze geslaagd zijn voor de auditie.

De kandidaten hebben de mogelijkheid om via mail feedback te ontvangen over de beslissing
van de jury. De feedback zal gezamenlijk zijn, m.a.w. niet per jurylid. De kandidaat dient de
vraag om feedback te ontvangen via mail te richten aan hallo@yeswecandance.be. Het is niet
altijd mogelijk om feedback na een auditie te kunnen sturen. Dit hangt van het soort audities af.

Aanvaarding reglement

Door deel te nemen aan de auditie aanvaardt de deelnemer volledig dit reglement en alle
beslissingen die YWCD in verband met de auditie zal treffen.

YWCD behoudt zich het recht dit reglement aan te passen. Indien dit tijdens een lopend
auditieproces gebeurt zullen de deelnemers hiervan per mail op de hoogte gebracht worden.

Dit auditiereglement is onlosmakelijk verbonden met de algemene voorwaarden en het interne
reglement van YWCD.


mailto:hallo@yeswecandance.be

Per auditie zullen specifieke bijkomende mededelingen gedaan worden, deze zullen integraal
gelden als deel van onderhavig reglement.



